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 สวัสดีครับทานผูมีเกียรติท่ีเคารพทุกทาน 
 วันนี้ผมรูสึกเปนเกียรติและยินดีอยางยิ่งที่มีโอกาสมาแสดงปาฐกถาเทิดพระเกียรติตอทานผูฟง
ท่ีมาประชุมรวมกันอยู ณ ท่ีนี้ 
   ปาฐกถาของผมในที่นี้อาจจะดูไมใครเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวมากเทา
ใดนัก  เพราะเนื้อหาที่ผมไดรับเชิญมานั้นเปนเรื่องเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเพิ่งจะเกิดขึ้นหลัง
จากที่พระองคทานไดเสด็จสวรรคตไปนานแลว   อยางไรก็ตามโดยที่พระองคทานก็ทรงเปนนักปก
ครองและนักบริหารท่ีทรงมีสายพระเนตรยาวไกล   ทรงตระหนักวาจะเกิดอะไรข้ึนบางกับกระแสความ
ตื่นตัวทางดานประชาธิปไตย  จนถึงกับไดทรงใหมีการทดลองการบริหารงานแบบใหมในดุสิตธานี   
ซึ่งหากจะเปรียบกับแนวคิดสมัยใหมก็คือการจําลองแบบซึ่งเปนหลักการศึกษาสําคัญอยางหนึ่งในวิชา
การดานไอทีนั้นเอง 
 เมื่อครั้งที่ผมยังเปนนิสิตอยูนั้นไดเคยอานพระราชนิพนธเรื่องสั้นของพระองคทานเรื่องหนึ่งใน
หอสมุดกลาง    ในพระราชนิพนธเรื่องนั้นไดทรงวาดเหตุการณขณะที่มีการประชุมสภาผูแทนราษฎร
ไทยในอนาคต    ปรากฏวาสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหลายตอหลายคนตางพูดปราศรัยตอที่ประชุมกัน
อยางเลอะเทอะ  บางก็พูดปราศรัยอวดสติปญญา  บางก็พูดขาง ๆ คู ๆ อยางไมมีเหตุผล   ขณะที่ผมอาน
น้ันผมยังเด็กอยูจึงไมคอยจะเชื่อวาผูแทนราษฎรจะพูดจาแบบปญญาออนไดถึงขนาดนั้น  แตมาขณะนี้
เม่ือไดยินไดเห็นการถายทอดโทรทัศนการอภิปรายในสภาฯ  ผมตองหวนคิดถึงพระราชนิพนธเรื่องนั้น
ทุกครั้ง  เพราะสภาพการประชุมและการอภิปรายของผูแทนราษฎรของเราไมไดแตกตางไปจากที่ลน
เกลาฯ รัชกาลที่ ๖ ไดทรงทํานายไวเลย  นั่นหมายความวาเวลาผานไป ๘๐ ปแลว  แตระดับวุฒิปญญา
ของคนไทยอาจจะไมไดเพ่ิมขึ้นเลย   จะมีเพิ่มก็แตเพียงความรูทางโลกและเทคโนโลยีเทานั้น 
 สําหรับปาฐกถาครั้งนี้  ผมไดรับเชิญใหมาแสดงเรื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไอที กับ
การบริหารงานโรงพยาบาล    คําวาไอทีน้ีปจจุบันไดนิยมเปลี่ยนมาใชคําวา เทคโนโลยีสารสนเทศและ



การสื่อสาร หรือ Information and Communication Technology  เรียกยอ ๆ วา  ICT  แทนแลว อยางไรก็
ตาม  ผมก็อาจจะยังคุนเคยกับคําวา ไอที ดังนั้นหากจะใชคําท้ังสองสลับกันบางก็หวังวาทานผูฟงจะไม
ถือสา 
 ความจริงแลว  หัวขอเรื่องท่ีเชิญผมมาบรรยายนี้อาจจะผิดฝาผิดตัวไปครึ่งหนึ่ง  เพราะผมเอง
เปนเพียงผูเชี่ยวชาญการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศมากกวาการบริหารงานโรงพยาบาล  และผมเชื่อ
วาในกลุมผูฟงวันนี้ก็คงจะมีผูที่มีประสบการณและความสามารถในการบริหารงานโรงพยาบาลมาก
กวาผมมานั่งในที่นี้อยูหลายคน    อยางไรก็ตามผมก็จะพยายามใชประสบการณในการบริหารงานทั้งท่ี
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  และในภาคเอกชนมานําเสนอแนวคิดและความรู
แกทานผูฟงใหดีที่สุดเทาที่จะทําได 
 
พัฒนาการดานไอซีทีของไทย 
   
 การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงพยาบาลไทยเริ่มขึ้นเมื่อใด  ที่ใด และใครเปนคนแรก
ท่ีสนใจเรื่องนี้น้ัน  ผมเองตอบไมได  แตเชื่อวาคงจะมีคนเขียนเรื่องนี้เอาไวบางแลว  หากยังไมมีใคร
เขียนก็ขอเสนอใหรีบศึกษาและบันทึกเอาไว  มิฉะนั้นประวัติศาสตรตอนนี้ก็จะขาดหายไป   โดยที่ผม
เองมีพื้นฐานทางดานวิศวกรรม  และ สอนอยูที่สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชียจนกระทั่งถึงประมาณป 
2532 อีกทั้งไมคอยไดใกลชิดกับแพทยและการใชงานไอทีในทางแพทยมากนัก   ผมจึงทราบแตเพียงวา
การใชคอมพิวเตอรในงานแพทยเปนเรื่องที่นาสนใจมาก และแพทยหลายคนไดพยายามศึกษาหาทาง
ประยุกตคอมพิวเตอรทั้งในดานอุปกรณและเครื่องมือแพทย และ ดานระบบสารสนเทศ  โดยแพทย
เหลานี้ตางก็ทํางานในแบบแยกกันและไมไดประสานงานกันมากนัก  ความพยายามนี้เกิดมากขึ้นหลัง
จากที่วงการคอมพิวเตอรสามารถพัฒนาเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลราคาถูก และ พัฒนาระบบเครือ
ขายคอมพิวเตอรท่ีทํางานไดผลดีจริงแลว    
 แพทยหลายโรงพยาบาลพยายามพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับใชในงานสถิติและงานขอมูล
ของโรงพยาบาลที่ตนทํางานอยู   และบางคนทิ้งงานแพทยไปทํางานดานคอมพิวเตอรดวยซ้ํา แต
กระนั้นการสรางระบบสารสนเทศสําหรับใชในโรงพยาบาลของไทยก็ยังกาวหนาไปคอนขางนอยเมื่อ
เทียบกับประเทศเพื่อนบานทางใต   และจนถึงขณะนี้การประยุกตระบบสารสนเทศในโรงพยาบาลของ
ไทยก็ยังไมกวางขวางครอบคลุม  และยังไมสามารถเชื่อมโยงกันได 



 ปญหาที่ทําใหสถานการณการใชไอทีในโรงพยาบาลของไทยเปนเชนนี้มีมากดวยกัน   อยางไร
ก็ตามผมคิดวาทานผูฟงก็คงจะพอทราบอยูแลววาปญหาเหลานี้มีอะไรบาง   คงไมจําเปนที่จะตองหยิบ
ยกมาพูดกันใหมากเรื่อง 
 ยอนกลับมาที่การใชไอทีในงานแพทยอีกครั้ง  ผมเชื่อวาโรงพยาบาลของไทยสวนใหญมี
อุปกรณและเครื่องมือแพทยที่ทันสมัยมาก   นับตั้งแตเครื่องที่ราคาไมสูงมากนัก อยางเชนเครื่องตรวจ
อัลตราซาวนด  เครื่องตรวจหัวใจ  เครื่องเอ็กซเรย  เครื่องเลเซอรผาตัด  ไปจนถึงเครื่องผาตัด Gamma 
Knife ซ่ึงมี่ราคาแพงมหาศาล  เครื่องมือเหลานี้ในยุคกอนอาจจะไมไดเกี่ยวของกับคอมพิวเตอรเลย  แต
ปจจุบันนี้เครื่องมือเหลานี้อาจจะมีบางสวนที่มีคอมพิวเตอรแบบฝงตัว (embedded computer) สําหรับใช
ในการควบคุมการทํางาน  หรือมิฉะนั้นก็เปนเครื่องที่สามารถบันทึกและประมวลขอมูลแลวสงขอมูล
เหลานั้นเขาสูคอมพิวเตอรโดยตรง   ในดานอุปกรณเหลานี้ผมคิดวาไทยเราไมเปนรองใคร  ยกเวนอยาง
เดียวคือเราออกแบบและสรางเครื่องมือเหลานี้ไมเปน  ไดแตซื้อมาใชอยางเดียว   ผมเองเคยนึกสงสัยอยู
เสมอวา  ปหน่ึง ๆ ประเทศไทยเราซื้ออุปกรณการแพทยเหลานี้มาใชเปนเงินสักเทาใด  และเราไดใชกัน
คุมคาหรือไม   ดวยอัตราความเร็วในการพัฒนาเทคโนโลยีของทุกวันนี้  ผมเชื่อวาพวกเราไมสามารถ
พลิกผันมาเปนผูประดิษฐและสรางอุปกรณการแพทยเหลานี้ไดแลว   คงจะไดแตซื้ออุปกรณและเครื่อง
มือแพทยของประเทศอื่นมาใชตลอดไป นอกเสียจากเราจะพยายามคิดหาทางแกไขเสียตั้งแตขณะนี้  
และตองเปนการแกไขระดับชาติดวย 
 สําหรับทางดานระบบสารสนเทศ (Information System)  น้ัน  ผมคิดวาโรงพยาบาลหลายแหงมี
ใชแลว  แตเปนระบบที่ใชน้ันยังไมคอยจะสมบูรณ  และการใชก็ยังเปนแบบลุม ๆ ดอน ๆ อยู   การจัด
ทําหรือจัดหาระบบสารสนเทศนั้นมีทั้งสวนที่เราตองซื้อหามาจากประเทศอื่นจริง ๆ  นั่นก็คือตัวเครื่อง
คอมพิวเตอร และ ระบบปฏิบัติการ (Operating System เชน Microsoft Windows)  และสวนที่เรา
สามารถพัฒนาขึ้นเอง  นั่นก็คือตัวโปรแกรมของระบบสารสนเทศเอง   นาเสียดายที่เทคโนโลยีดานนี้ก็
กาวหนารวดเร็วมากเชนเดียวกับฮารดแวร  ดังนั้นระบบที่เราสรางขึ้นใชเองจึงมักจะไมสมบูรณหรือกาว
หนามากเทาที่ควร   ดวยเหตุน้ีโรงพยาบาลหลายแหงจึงตองหันไปซื้อโปรแกรมจากบริษัทซอฟตแวรที่
เชี่ยวชาญดานระบบโรงพยาบาลมาใช   ผลที่สุดก็ลงเอยดวยการตองซื้อสินคาจากตางประเทศมาใชเชน
เดียวกับอุปกรณและเครื่องมือแพทย 
 ในเมื่อการใชไอทีไมวาจะเปนแบบไหนลวนแตตองสิ้นเปลืองเงินตราตางประเทศ   ก็มีคําถาม
วาเราไมใชไดไหม 
 คําตอบก็ชี้ไปทางเดียว  นั่นก็คือ ไมได  เราตองใช  เพราะไอทีเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหผู
บริหารโรงพยาบาลทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและไดผลตามเปาหมายที่วางไว 



 
ไอทีชวยในการบริหารโรงพยาบาลอยางไร 
 การบริหารงานโรงพยาบาลนั้นมีความคลายคลึงกับการบริหารงานบริการอ่ืน ๆ  ผิดกันแตวา
งานโรงพยาบาลนั้นเปนเรื่องเรงดวนมากยิ่งกวางานบริการอื่น ๆ   เพราะเปนงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวิตคน  
เพียงแตใหบริการชาไปไมกี่นาทีผูที่รอรับบริการก็อาจจะเปนอันตรายถึงชีวิตได  นอกจากนั้นงานให
บริการการรักษาพยาบาลยังตองไดรับขอมูลท่ีถูกตองอยางรวดเร็วดวย  ขอมูลที่คลาดเคลื่อน หรือขอมูล
ท่ีถูกตองแตไดรับลาชาเพียงเล็กนอยก็อาจจะสรางปญหาใหเกิดกับการบริการไดเชนกัน 
 นักวิชาการหลายคนพยายามใหคํานิยามและอธิบายความหมายของการจัดการอยางกวางขวาง   
 แตในทัศนะของผมแลว  การจัดการมีความหมายงาย ๆ สามอยางดวยกัน   อยางแรกคือการเขา
ใจถึงสถานการณท่ีกําลังเผชิญอยูอยางชัดเจน   อยางที่สองคือความเขาใจวาจะเกิดอะไรขึ้นหากไมทํา
อะไร  และ อยางที่สามก็คือความรูวาควรจะทําอยางไรตอไปสถานการณจึงจะเปนไปในทางที่ดีข้ึน  คํา
วาสถานการณนั้นผมหมายความถึงดานตาง ๆ ที่ผูบริหารจัดการจะตองเกี่ยวของดวย   ซึ่งในดานการ
บริหารโรงพยาบาลก็จะไดแกงานการเงิน  งานบุคลากร  งานรักษาพยาบาลผูปวย  งานธุรการ  งานคลัง
ยาและเวชภัณฑ  งานอาคารสถานที่  งานประชาสัมพันธ  ฯลฯ 
 ความหมายของการจัดการตามที่ผมเห็นนั้นไมจําเปนจะตองเปนกรณีที่เกิดปญหาแลวก็ได  ยก
ตัวอยางเชน   แมหนวยงานจะดําเนินการมาดวยดี  การทํางานทุกอยางเขาที่เขาทาง  ไมมีปญหานาหนัก
ใจ  แตสภาพแวดลอมตาง ๆ นั้นมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ในเมืองไทยเราเองนั้นจํานวนผูสูงอายุก็
นับวันจะมีแตเพ่ิมมากขึ้น  ในขณะที่จํานวนเด็กเกิดมีนอยลง   ดังนั้นสัดสวนอายุของประชากรไทยก็จะ
ตางไปจากอดีต  มีคําถามวาจะเกิดอะไรขึ้นกับการรักษาพยาบาลบาง   สัดสวนของโรคภัยไขเจ็บจะ
เปลี่ยนไปหรือไม  และเปลี่ยนในลักษณะใด   จากนั้นก็เปนหนาที่ท่ีผูบริหารจะตองคิดหาทางรับมือกับ
สถานการณท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอไป 
 ขออนุญาตยกตัวอยางตอไปซึ่งเกี่ยวกับโรงพยาบาลหัวเฉียวที่ตกเปนขาวเรื่องไมไดสงมอบเด็ก
ท่ีมาคลอดที่โรงพยาบาลใหแกพอแมอยางถูกตอง  ทําใหฝาแฝดถูกแยกพี่แยกนอง   ขาวนี้ระบุช่ือโรง
พยาบาลดวย ดังนั้นผูอํานวยการโรงพยาบาลจึงตองออกมาชี้แจงและแสดงความรับผิดชอบ   เมื่อ
พิจารณาดูจากแงมุมที่ผมกลาวถึงไปแลว  จะเห็นวา  หนึ่ง มีขาวเกี่ยวกับการสงมอบเด็กฝาแฝดผิดตัว  
โรงพยาบาลตองตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณซึ่งเกิดขึ้นนานมาแลวพรอมกับรวบรวมรายละเอียด
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของเสนอตอผูบริหารเพื่อใหเขาใจสถานการณอยางชัดเจน   สอง ผูบริหารคาดคะเนวา
หากไมทําอะไรเลยจะเกิดอะไรขึ้นกับชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของโรงพยาบาล  สาม ผูอํานวยการ



โรงพยาบาลตองออกมาแถลงขาว  ช้ีแจงขั้นตอนการดําเนินงาน  และแสดงความรับผิดชอบ   ผมเห็นวา
ในกรณีเชนนี้ผูอํานวยการโรงพยาบาลหัวเฉียวไดจัดการไปอยางดีที่สุดแลว 
 การจัดการภาพลักษณของโรงพยาบาลตามตัวอยางนี้เปนงานที่เราไดยินอยูเสมอ  แตแนนอนท่ี
สุด  ภาพลักษณของโรงพยาบาลจะไมเสียหายถาหากผูบริหารหมั่นสํารวจและติดตามเหตุการณที่เกิด
ข้ึนพรอมหาทางแกไขเอาไวลวงหนา 
 เมื่อพิจารณาการจัดการในแงมุมเหลานี้    เราก็คงจะมองภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
โรงพยาบาลไดโดยไมยาก   ผมจะอธิบายรายละเอียดสวนนี้ตอไป 
 
การใชขอมูลและสารสนเทศในการบริหาร 
 ในการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติเมื่อเดือนกันยายน 2545  ซึ่งมีทาน
นายกรัฐมนตรี ดร. ทักษิณ ชินวัตร เปนประธาน   ทานนายกฯ ไดส่ังการวาทานตองการใหจัดทําหอง 
War Room ข้ึน  โดยใหหนวยงานตาง ๆ จัดเก็บขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับสถานการณที่นาสนใจ เชน ภาวะ
นํ้าทวม  อุบัติภัย  ภาวะเศรษฐกิจ  แลวนําเสนอใหทานไดเห็นเปนประจําทุกวัน  ขอมูลบางสวนใหจัด
ทําเปนกราฟ  บางสวนจัดทําเปนภาพแผนที่  และบางสวนอาจจะตองจัดเปนภาพสามมิติ   ทานบอกวา 
“หากผมไดขอมูลที่ถูกตองมาดูแลวผมจะแกปญหาได” 
 จริงหรือไมท่ีขอมูลและสารสนเทศจะชวยใหแกปญหาไดอยางท่ีทานนายกฯ พูดในที่ประชุม 
 หลายปมาแลว  องคการอนามัยโลก ไดระบุวาระบบสารสนเทศสุขภาพ (Health information 
systems)  เปนสวนสําคัญที่จะทําใหพลโลกมีสุขภาพดีถวนหนาในป 2000    นอกจากนั้นยังมีผูระบุวา
อุปสรรคสําคัญที่ทําใหการจัดการไมมีประสิทธิผลก็คือการขาดระบบสารสนเทศสุขภาพ    และการที่
จะทําใหบริการดานสาธารณสุขเปนไปตามมาตรฐานไดก็คือจะตองออกแบบระบบสารสนเทศสําหรับ
ใชงานประจําใหดี  สามารถจัดเก็บขอมูลไดอยางแมนยําและรวดเร็ว 
 ในวงการไอทีน้ันเราเชื่อกันแนนแฟนวาขอมูลและสารสนเทศคือปจจัยสําคัญสําหรับการ
บริหาร  และหนาที่ของนักไอทีก็คือจะตองจัดสรางระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลตามที่ผูบริหารตองการ
ไดเสมอ 
 อยางไรก็ตามเรามักจะพูดกันอยูเสมอวาผูบริหารระดับสูงมักจะไมทราบวาตนตองการขอมูล
อะไร   เพราะเมื่อนักไอทีไปสัมภาษณวาตองการไดรายงานอะไรบาง  ผูบริหารก็มักจะตอบไมได  หรือ
มิฉะนั้นก็ใหไปพัฒนาตามรายงานเดิมท่ีเคยจัดทําดวยมือมากอน   นอยนักท่ีจะระบุไดชัดเจนวาตองการ
ขอมูลอะไรเปนประจําทุกวัน  ทุกสัปดาห หรือ ทุดเดือน 



 เหตุผลงาย ๆ ท่ีทําใหผูบริหารไทยสวนมากตอบไมไดวาตองการขอมูลและสารสนเทศอะไร ก็
เพราะขาดพื้นฐานในการเขาใจการบริหารจัดการที่ดีสามขอขางตน  น่ันคือไมทราบวาขอมูลและสาร
สนเทศใดบางที่แสดงหรือระบุสถานการณของหนวยงานใหเห็นไดอยางชัดเจน  เมื่อไมทราบก็อาจจะ
ไมใสใจ  และแนนอน  การบริหารจัดการก็ไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร 
 การใชขอมูลและสารสนเทศเพื่อชวยใหการบริหารจัดการมีประสิทธิผลนั้นจําเปนจะตองใชกัน
ทุกระดับของการบริหาร โดยเฉพาะคือทุกจุดที่มีการตัดสินใจ   หากผูบริหารระดับลางไมรูจักใชขอมูล
และสารสนเทศแลว   พวกเขาก็จะไมเห็นความสําคัญ  และไมคิดจะจัดเก็บขอมูลไว     แมจะกําหนดให
ผูปฏิบัติงานและผูบริหารระดับลางจัดเก็บขอมูลเอาไว    พวกเขาก็อาจจะไมสนใจ  หรืออาจจะทําบาง
ไมทําบาง  หรือไมสนใจที่จะดูแลใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางถูกตอง      ยกตัวอยางเชน  ในการ
พัฒนาโปรแกรมสําหรับใชงานตาง ๆ นั้น   เปนท่ีทราบกันดีวานักเขียนโปรแกรมมักจะไมคอยเขียนคํา
อธิบายรายละเอียดของโปรแกรมเอาไว   จะเปนเพราะไมคอยไดฝกฝนใหเขียนกันระหวางการศึกษา  
หรือเปนเพราะนิสัยไมดีของนักเขียนโปรแกรมก็ตามที  แตประเด็นสําคัญก็คือ  นักเขียนโปรแกรมมัก
จะคิดวาโปรแกรมที่เขียนขึ้นนั้น  เมื่อนําไปใชงานแลวตนก็หมดหนาที่  ไมจําเปนตองเขียนรายละเอียด
บอกวิธีการทํางานก็ได   ผลก็คือผูที่รับโปรแกรมไปใชไมสามารถแกไขโปรแกรมได 
 หนวยงานอาจแกปญหาทํานองนี้ไดหากกําหนดใหผูบริหารทุกระดับตองใชขอมูลและสาร
สนเทศในการตัดสินใจเปนประจํา    ในกรณีของการเขียนโปรแกรมขางตน  อาจกําหนดเปนหนาท่ีให
นักเขียนโปรแกรมตองเขียนเอกสารกํากับ  และใหมีฟงกชันการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 
ซึ่งมีหนาที่ตรวจสอบวานักเขียนโปรแกรมไดเขียนเอกสารหรือไม  แตเทานี้ยังไมพอเพราะเอกสารที่
เขียนขึ้นก็อาจจะใชไมได  ดังนั้นเราจึงอาจกําหนดวิธีการใหนักเขียนโปรแกรมตองแลกโปรแกรมกัน
ทดสอบ  ในกรณีเชนนี้หากเอกสารที่จัดทําขึ้นไมมีคุณภาพดีพอ  โปรแกรมก็จะไมผานการทดสอบและ
ตองจัดทําขึ้นใหม 
 ผมเชื่อวาในดานการแพทยและงานโรงพยาบาลก็มีปญหาทํานองนี้มาก  ยกตัวอยางเชน การ
กําหนดใหพนักงานตองบันทึกเวลาวาคนไขแตละคนใชเวลารอรับบริการ ณ จุดตาง ๆ นานเทาใด  เปน
เรื่องที่นาสนใจสําหรับผูบริหารระดับสูงที่ตองการปรับปรุงระดับการใหบริการของตน   แตเปนเรื่องที่
ไมมีความหมายสําหรับพนักงานที่ตองคอยบันทึกเวลา   ดังนั้นการบันทึกเวลาก็จะทําแบบขอไปที  และ
เราอาจจะไดขอมูลที่ไมถูกตอง   
 ระบบสารสนเทศเปนระบบที่สรางขึ้นเพื่อจัดเก็บขอมูล  แลวนําขอมูลมาประมวลผลใหเปน
สารสนเทศเพื่อนําเสนอผูบริหารใหตัดสินใจ   สารสนเทศคือสิ่งท่ีทําใหผูบริหารเขาใจสถานการณ และ 
เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น   โดยท่ัวไปแลวสารสนเทศจะแสดงภาพของสถานการณไดถูกตองมากนอย



เพียงใดนั้นขึ้นอยูกับคุณภาพของขอมูล   หากขอมูลผิดพลาดก็จะใหสารสนเทศที่คลาดเคลื่อนและทําให
การตัดสินใจผิดพลาดไปดวย 
 อยางไรก็ตาม  เรื่องที่นาสนใจกวาก็คือ  การมีขอมูลที่มีคุณภาพก็ไมไดหมายความวาจะทําให
ตัดสินใจไดอยางถูกตองเสมอไป    Chambers (1994)  ไดใหภาพไวอยางถูกตองวา “ขอมูลจํานวนมาก
ยังไมไดถูกนําไปประมวลผล   หรือถาหากประมวลผลแลวก็ยังไมไดนําไปวิเคราะห   หรือหาก
วิเคราะหแลวก็ไมมีใครอาน  หรืออานแลวก็ไมไดนําไปใชหรือนําไปทําอะไร   มีเพียงสวนนอยเหลือ
เกินเทานั้นของสารสนเทศ  ท่ีมีผลตอการกําหนดนโยบาย  และ สารสนเทศนั้นก็เปนแตเพียงผลบวกงาย 
ๆ เทานั้น” 
 เมื่อพิจารณาคํากลาวของแชมเบอรสขางตนนี้   ผมเห็นวาจุดออนทั้งหมดของการใชขอมูลและ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ  อยูที่การไมไดมีการสอนหรือฝกอบรมใหพนักงานและผูบริหารรูจัก
ปฏิบัติงานโดยใชขอมูลและสารสนเทศ  โดยเฉพาะคือในภารกิจท่ีตนมีหนาที่และความรับผิดชอบ   
 ผมขอยกตัวอยางที่เปนรูปธรรมใหเห็นชัด   น่ันก็คือการเรียน MBA  หลักสูตร MBA ที่จะได
ผลนั้นจะตองฝกฝนใหนักศึกษาอานมาก ๆ   ทําแบบฝกหัดมาก ๆ  และ ใหนักศึกษารวมกันทําคิดรวม
กันแสดงความเห็นในกรณีศึกษาตาง ๆ    ซึ่งกรณีศึกษาที่อาจารยสั่งใหไปอานและทํารายงานเสนอนั้น
จะทําใหนักศึกษาเห็นขอมูลและสารสนเทศสําหรับนํามาใชในการแกปญหาได   การศึกษาลักษณะนี้
ชวยใหนักศึกษาเห็นขอมูลและสารสนเทศ   พรอมกับใชความรูที่ไดอานและเรียนในชั้นมาคิดเพื่อหาคํา
ตอบสําหรับจัดทํารายงานเสนออาจารย    เมื่อไดรับคําเฉลย (feedback) จากอาจารย  นักศึกษาก็สามารถ
จะยอนกลับไปทบทวนวาสิ่งท่ีตนนําเสนอนั้นถูกตองหรือผิดพลาดอยางไร    ในท่ีสุดแลวก็จะกลายเปน
บทเรียนใหตระหนักวาการปฏิบัติงานและการบริหารงานตองใชขอมูลและสารสนเทศเปนประจํา   
 
การสรางระบบสารสนเทศสําหรับโรงพยาบาล 
 การที่จะมีขอมูลและสารสนเทศสําหรับใชในการบริหารจัดการได  ก็จะตองมีการจัดเก็บ  แต
กอนจะมีการจัดเก็บก็จะตองมีการพิจารณาวาจะตองจัดเก็บอะไรบาง    ตรงนี้เปนสวนท่ียากที่สุดของ
การพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นใชงาน 
 ขอมูลท่ีสมควรจัดเก็บในโรงพยาบาลนั้นมีมากดวยกัน   หากพิจารณาจากฟงกชันงานของโรง
พยาบาลก็นาจะมีขอมูลที่เกี่ยวของกับหัวขอตอไปนี้ 

1. ขอมูลเวชระเบียน  ซึ่งอาจแยกเปน  
• ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการลงทะเบียนเปนผูปวย  อาทิ ขอมูล เกี่ยวกับตนเอง 

อาชีพ และครอบครัว 



• ขอมูลเกี่ยวกับอาการเจ็บปวยและการวินิจฉัย 
• ขอมูลเกี่ยวกับการบําบัดรักษา  การสั่งยา  การใหยา ฯลฯ 
• ขอมูลผลการตรวจในหองปฏิบัติการ 
• ขอมูลภาพลักษณทางแพทย เชน เอ็กซเรย อัลตราซาวนด และ กราฟคลื่นหัว

ใจ 
2. ขอมูลเกี่ยวกับการรับและการจําหนายเปนผูปวยใน 
3. ขอมูลเกี่ยวกับการพยาบาล (nursing) 
4. ขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ 
5. ขอมูลเกี่ยวกับวัสดุ ครุภัณฑและเครื่องใชอ่ืน ๆ 
6. ขอมูลเกี่ยวกับผูใหบริการและผูจําหนายยาและเวชภัณฑใหกับโรงพยาบาล 
7. ขอมูลเกี่ยวกับการเงิน 
8. ขอมูลเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ ในงานสารบรรณ   เอกสารรายงานการประชุม  เอกสาร

สัญญา 
9. ขอมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  ท้ังทางดานประชากร  เศรษฐกิจ  การเมือง และ กฎหมาย 

และอาจจะตองรวมขอมูลของโรงพยาบาลอื่น ๆ ดวย 
การจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บขอมูลเหลานี้เขาเปนหมวดหมู   ดําเนินการประมวลผล 

และจัดทํารายงานนําเสนอทางหนาจอและจัดพิมพบนกระดาษนั้น  เปนงานที่ซับซอนมาก  และเทาที่ผม
เคยมีประสบการณเกี่ยวของพบวา  การพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับโรงพยาบาลนั้นยังไมคอย
ประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  สาเหตุสําคัญคือผูบริหารไมสนใจบาง  หรือสนใจมากเกินไปบาง 

 ในรายที่ผูบริหารไมสนใจซึ่งอาจจะเปนเพราะมีความรูสึกวาระบบสารสนเทศเปนระบบที่ใช
เทคโนโลยีกาวหนามากจนตามไมทัน   ไมทราบประโยชน   หรือกลัวที่จะใชงานนั้น  สงผลใหผูบริหาร
ไมเขามายุงเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ   ไมเสียสละเวลาศึกษา  และไมไดใหการสนับสนุนเทาที่ควร  ผลก็
คือ การพัฒนาระบบเปนไปแบบลุม ๆ ดอน ๆ  ลงทายก็สรางระบบไมสําเร็จ  หรือสําเร็จแตไมมีใครใช
เพราะผูบริหารเองก็ยังไมใช 

ในรายที่ผูบริหารสนใจมากเกินไป   ผูบริหารอาจจะมีความตองการที่ย่ิงใหญและซับซอนมาก
จนกระทั่งผูพัฒนาไมสามารถทําใหไดภายในวงเงินงบประมาณที่มีจํากัด   หรือเวลาที่มีจํากัด  การ
พัฒนาระบบก็ไมประสบความสําเร็จอีกเชนกัน   



ปญหาสําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการพัฒนาระบบสารสนเทศไมประสบความสําเร็จดวยดี ก็
คือ  การขาดประสบการณและความรูของผูพัฒนาระบบ   นักไอทีมือใหมเหลานี้อาจออกแบบระบบที่
ไมมีประสิทธิภาพและทําใหการใชงานระบบไมราบรื่นจนตองยกเลิกระบบในที่สุด 

ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information System)แบงเปนระบบยอยไดหลาย
ระบบ  บางครั้งเราก็อาจจัดแบงเปน ระบบสวนหนา (Front office)  และระบบสวนหลัง (Back Office)   
สําหรับโรงพยาบาลแลวระบบสวนหนาใชสําหรับการติดตอกับผูปวย  ระบบสวนหลังคือระบบ
สนับสนุนอ่ืน ๆ ที่จะทําใหการปฏิบัติงานรวมทั้งหมดเดินไปไดดี 

ระบบ HIS ท่ีจะเปนประโยชนมาก และอํานวยประโยชนใหแกพนักงานและผูบริหารมากที่สุด
ขนาดเล็กคือระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ   อยางไรก็ตามระบบเชนนี้มีขนาดใหญและซับซอนมาก   
การที่จะพัฒนาระบบเชนนี้ใหเสร็จสิ้นกอนแลวจึงใชงานจึงเปนไปไมได   มีตัวอยางมากมายที่แสดง
ความลมเหลวของความพยายามเชนนี้ทั้งในตางประเทศและในเมืองไทยเอง 

 แนวคิดสําคัญในการที่จะสรางระบบสารสนเทศขนาดใหญใหประสบความสําเร็จคือจะตองใช
กระบวนการพัฒนาระบบแบบ Spiral  คือคอย ๆ พัฒนาและสรางไปทีละสวน ๆ  เริ่มจากการสราง
ระบบขนาดเล็กท่ีเปนพื้นฐานของระบบอื่น ๆ   เมื่อสรางเสร็จใชงานไดแลว  จึงคอยพัฒนาระบบที่เหลือ
ขยายออกไปเรื่อย ๆ  
 การพัฒนาระบบแบบนี้แมวาจะเหมาะสมมาก  แตก็จําเปนจะตองวางแผนงานใหสมบูรณ  เริ่ม
ตนจากจะตองมีแผนแมบทที่กําหนดอยางชัดเจนวา  ระบบทั้งหมดจะมีระบบยอยอะไรบาง  จะตอง
เชื่อมโยงแผนกใดบาง  จะตองจัดสรางรายงานอะไร  และ จะตองจัดเก็บขอมูลอะไรบาง   เมื่อมีแผน
งานครบถวนแลวจึงจะสามารถกําหนดไดวาจะพัฒนาระบบอะไรกอนหลัง   หากไมมีแผนงานนี้อยาง
ชัดเจนแลว   แมจะเลือกวิธีการพัฒนาระบบแบบ Spiral มาใชก็อาจจะไมประสบความสําเร็จ 
 
กระบวนการตัดสินใจ 
 การบริหารจัดการในดานตาง ๆ นั้น เมื่อพิจารณาลึกลงไปอีกก็จะพบวานําไปสูกิจกรรมเพียง
อยางเดียว   นั่นก็คือการตัดสินใจ 
 การวางแผน  การคัดเลือกบุคลากร  การดูแลและควบคุมการเงิน   การควบคุมการดําเนินงาน
ตามภารกิจ   การจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ฯลฯ  ซึ่งลวนมีเนื้อหาที่ตองจัดการตางกันนั้น เมื่อ
สืบสาวไปใหถึงท่ีสุดแลวก็คือ การตัดสินใจนั่นเอง    เปนการตัดสินใจวาเราควรจะทําอยางไรดีในภาว
การณเชนนั้น  และแลวเราก็ยอนกลับมาสูเนื้อหาที่กลาวไวขางตนอีก   น่ันก็คือเราจะตองใชสารสนเทศ 



 อยางไรก็ตามลําพัง สารสนเทศที่ผูบริหารไดรับ  อาจจะยังไมสามารถชวยใหผูบริหารสามารถ
ตัดสินใจหรือดําเนินการใด ๆ ได   หากผูบริหารขาดความรูวาจะทําอะไรดี  หรือจะทําอยางไรดี   ผมเชื่อ
วาทานทั้งหลายคงจะพบกับสถานการณนี้มากอนแลว 
 ยกตัวอยางเชน  กรณีของอมีบาเขาสมองที่เคยเปนขาวใหญเมื่อปกอน    ผมเคยฟงนายแพทย 
นิพนธ   พวงวรินทร  บรรยายเรื่องนี้ในท่ีประชุมราชบัณฑิตมาครั้งหนึ่ง  ทานเลาวา เม่ือผูปวยมาพบ
แพทยดวยอาการปวดศีรษะอยางแรงนั้น   แพทยไดใหยารักษาแตไมสามารถชวยใหอาการดีข้ึนได   มิ
หนําซ้ํายังไมสามารถวินิจฉัยสาเหตุไดวาเปนเพราะอะไร   ณ จุดนี้แสดงวาแพทยไดรับขอมูลเกี่ยวกับ
อาการเจ็บปวยแลว  แตยังไดไมพอที่จะสรุปเปนสารสนเทศ   จนกระทั่งเมื่อพนักงานตรวจพบวามีบาง
สิ่งบางดยางคลายเม็ดเลือดขาวแตสามารถเคลื่อนที่ไดเอง   จึงไดแจงใหแพทยทราบ  จากนั้นจึงตรวจพบ
วาเปนตัวอมีบา   ณ จุดนี้แสดงวาแพทยไดรับสารสนเทศสําหรับตัดสินใจไดแลว  แตก็ยังขาดความรูท่ี
มากพอสําหรับการแกปญหาเรื่องนี้  และผลที่สุดผูปวยก็ถึงแกกรรม 
 ในการศึกษาตอมาไดพบวามีรายงานอมีบาเขาสมองอยูสิบกวาราย   สวนใหญผูปวยตาย และมี
เพียงรายเดียวที่รอดชีวิตมาได  แตกระนั้นก็เกิดความเสียหายแกสมองมาก    นั่นแสดงวาสารสนเทศ
เกี่ยวกับกรณีที่อมีบาหลุดพลัดเขาไปในสมองนั้นไดเริ่มทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับ อาการ และ พยาธิ
สภาพของผูปวยมากขึ้น   และเมื่อความรูน้ีมีมากขึ้นก็คงจะนําไปสูความรูท่ีจะชวยใหตัดสินใจไดอยาง
ถูกตองในที่สุด 
 ความสัมพันธระหวางขอมูล สารสนเทศ และ ความรู  เชื่อมโยงไปสูการตัดสินใจไดอยางไรมี
ลักษณะดังแสดงในภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
            Knowledge states   Processing Activities   



 
 
 
 
 
 
   
 แนวคิดในการในเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการตัดสินใจอาจขยายออกไปใหกวางขวาง
มากกวาระบบสารสนเทศที่กลาวถึงไปแลว  เทคโนโลยีสําคัญที่กําลังไดรับความสนใจในปจจุบันนี้ก็คือ 
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 Data Warehouse  หรือ คลังขอมูล  เปนที่เก็บขอมูลซ่ึงนําไปใชงานจบสิ้นแลว   เทคโนโลยีนี้
เกิดจากความจําเปนของบริษัทธุรกิจที่ตองการวิเคราะหขอมูลการขาย และการปฏิบัติงานอื่น ๆ เพ่ือให
ทราบสถานการณที่เกิดขึ้น   ขอมูลการขายที่ยังเปดอยูจะยังคงอยูในระบบสารสนเทศและฐานขอมูล
ตามปกติ   สวนขอมูลที่ปดแลว  คือขอมูลที่สงสินคาและไดรับเงินคาสินคาเรียบรอยแลว  จะถูกรวบ
รวมนําเก็บขึ้นไวในคลังขอมูลเปนระยะ ๆ    
 โรงพยาบาลก็อาจจะจัดทําแบบเดียวกันได  นั่นก็คือรวบรวมขอมูลเวชระเบียน และขอมูลอ่ืน ๆ 
ท่ีปดเรียบรอยแลวนําเก็บขึ้นในคลังขอมูล      ขอมูลเหลานี้นาจะไดแกขอมูลคลินิกซ่ึงมีรายละเอียดท่ีนา
สนใจศึกษาอีกมาก   ผมไดอานประกาศของโรงพยาบาลบางแหงอยูเสมอวา  จะตองกําจัดเวชระเบียนที่
มีอายุเกามากและไมมีผูมาใชบริการรักษาพยาบาลเปนเวลานานแลว   หากใครไมประสงคจะใหทําลาย
ใหรีบมาติดตอกับทางโรงพยาบาล    ในอนาคตโรงพยาบาลไมจําเปนตองประกาศเรื่องเชนนี้อีก  เพราะ
ขอมูลเวชระเบียนท้ังหมดอาจจัดเก็บไวในระบบคอมพิวเตอรไดตลอดไปในราคาประหยัด   อีกหลาย
ศตวรรษขางหนาขอมูลเหลานี้อาจจะมีประโยชนในการวิจัยของนักวิชาการดานสาธารณสุขและการ
แพทยบางก็ได   เหมือนอยางที่เราพยายามศึกษากันวามนุษยสมัยโบราณเจ็บปวยดวยโรคอะไรบาง  
และมีการรักษาพยาบาลไดผลเพียงใด 
 Data Mining  หรือ การทําเหมืองขอมูล   นักวิชาการดานไอทีเชื่อกันวาสิ่งที่ซอนอยูในขอมูล
จํานวนมหาศาลของหนวยงานตาง ๆ ก็คือสินทรัพยมีคา   สินทรัพยเหลานี้เรามองไมเห็น  เปรียบ
เสมือนกับสินแรที่ซอนอยูใตดินหรือในภูเขาหิน   ทางเดียวที่จะไดสินแรออกมาใชก็คือตองทําเหมือง
เพ่ือขุดหาสินแรนั้น   และในทํานองเดียวกัน ทางเดียวท่ีจะไดสินทรัพยจากขอมูลมาใชก็คือตองทํา
เหมืองขอมูล  
 การทําเหมืองขอมูลนาจะมีประโยชนอยางมากในดานการแพทย   เพราะเวชระเบียนท้ังหลาย
ลวนมีขอมูลซอนอยูแลว   เพียงแตเราจะตองพยายามขุดหาความรูออกมาใหไดเทานั้น 
 การขุดหาความรูเริ่มตนที่คลังขอมูล   ปจจุบันมีผูจัดทําโปรแกรมไวมากมายเพื่อวิเคราะหความ
สัมพันธระหวางขอมูลตาง ๆ  จากเวชระเบียน  เชน  ความสัมพันธระหวางอาการ x, y, z กับ โรค a, b, c 
ในชวงเวลาตาง ๆ   กลุมโปรแกรมสําหรับวิเคราะหความสัมพันธนี้นิยมเรียกวา OLAP หรือ  Online 
Analysis Processing 
 ผูขุดเหมืองขอมูลอาจใชโปรแกรมเลือกกลุมขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหทีละกลุมโดยอาศัยหลัก
การทางสถิติตาง ๆ  เชน การวิเคราะหความถดถอย (Regression analysis)     
 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System หรือ  DSS)  เปนระบบที่มีประโยชน
มากสําหรับวิเคราะหผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต    ทุกวันนี้เราจะอานพบคอลัมนพยากรณชีวิตในหนังสือ



พิมพและนิตยสารจํานวนมาก   ความแพรหลายของคอลัมนแบบนี้ทําใหนาเชื่อวาคนไทยจํานวนมาก
เชื่อในโชคชะตาราศี และ อยากทราบวาจะเกิดเหตุการณอะไรในอนาคตบาง   ความจริงไมใชเฉพาะผูที่
เชื่อถือในโชคชะตาราศีเทานั้นที่อยากทราบอนาคต   ผมคิดวาคนทุกคนก็ลวนอยากทราบอนาคตดวย
กันทั้งนั้น  ผูปวยก็อยากทราบวาตนจะหายเจ็บปวยหรือไม  จะหายเมื่อใด  แพทยก็อยากทราบวาหากให
ยาขนานนี้ไปแลวผูปวยจะมีอาการดีข้ึนหรือไม   และในระดับผูบริหารเองก็อยากทราบเรื่องที่ซับซอน
ข้ึนไปอีก  เชน หากซื้ออุปกรณการแพทยล้ํายุคราคาแพงมาใหบริการแลว  จะมีผูปวยสนใจมาใชบริการ
มากนอยเพียงใด  หรือ ในเรื่องที่สามัญท่ีสุดก็คือ ในปหนานี้จะมีผูปวยดวยโรคอะไรบาง  จะไดจัด
เตรียมยาและเวชภัณฑใหพอเพียง 
 ดวยเหตุน้ีเอง  การพยากรณอนาคตจึงกลายเปนศาสตรท่ีสําคัญทางดานการบริหารจัดการ และ
มีการสอนกันอยางกวางขวาง  วิชาเหลานี้มีอาทิ  การวิเคราะหเชิงปริมาณ  การวิเคราะหอนุกรมเวลา   
การวิจัยปฏิบัติการ  วิชาเหลานี้ลวนแลวแตอาศัยสถิติเปนพ้ืนฐาน และยืนอยูบนแนวคิดวาเราสามารถ
ทํานายอนาคตไดจากแนวโนมของเหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีต    จากการทําเหมืองขอมูลที่ทําใหเราทราบ
ความสัมพันธระหวางขอมูลกลุมตาง ๆ     ความสัมพันธน้ันในทางวิชาการก็คือแบบจําลองสําหรับการ
พยากรณอนาคตนั่นเอง 
 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจใชแบบจําลองเหลานี้ในการพยากรณอนาคตโดยกําหนดใหผูใช
ปอนขอมูลที่เกี่ยวของกับแบบจําลองเขาไปในระบบ  จากนั้นระบบจะพยากรณวาจะเกิดอะไรขึ้น  ผูใช
อาจจะเปลี่ยนเปนขอมูลชุดใหมแลวดูผลพยากรณท่ีจะไดรับจากแบบจําลองนั้น  และอาจจะทดลอง
เปลี่ยนขอมูลเรื่อยไปจนกวาจะไดคําตอบที่พอใจ   ตอจากนั้นผูใชก็อาจจะดําเนินการโดยใชขอมูลที่ได
ทดลองวาไดคําตอบที่นาพอใจนั้น   หรืออาจจะไมใชเลยก็ได  เพราะเพียงแตตองการศึกษาวาขอมูลแต
ละชุดจะทําใหเกิดเหตุการณแบบใด   อีกนัยหน่ึงระบบสนับสนุนการตัดสินใจนี้ไมใชระบบที่ตัดสินใจ
เองโดยพละการ  แตเปนระบบที่ชวยพยากรณอนาคตใหผูใชเทานั้น 
  
การทําใหโรงพยาบาลเปนองคการเรียนรู 
 ปจจุบันนี้เรามักจะไดยินคําวา องคการเรียนรู (Learning Organization)  อยูเสมอ  โดยท่ีโลก
ของเรามีการแขงขันกันอยางหนักหนวงทั้งระหวางบริษัทไทย ๆ ดวยกันเอง   ระหวางบริษัทไทยกับ
บริษัทขามชาติ   และเลยไปถึงระหวางประเทศตาง ๆ    เราไดรับฟงขาวอยูเสมอวา  สินคาไทยถูกกีดกัน
ตาง ๆ นานา  โดยประเทศตะวันตกยกประเด็นทางดานวิชาการตาง ๆ มาหาเรื่องไมซื้อสินคาไทย  นอก
จากนั้นหลายประเทศยังริเริ่มสรางแนวกีดกันใหม ๆ ข้ึนมาบังคับประเทศที่กําลังพัฒนาอยูเปนประจํา  
ไมวาจะการอางวาประเทศไทยผลิตเฟอรนิเจอรไมมาก  แสดงวามีการตัดไมทําลายปา และผลิต



คารบอนไดออกไซดจํานวนมากเกินระดับท่ีกําหนดในขอตกลงระหวางประเทศ   การอางวาไทยใชแรง
งานเด็ก   การอางวาไทยละเมิดทรัพยสินทางปญญาสูงมาก   และการอางวามีสารตองหามตกคางในกุง
และไก   ขออางเหลานี้เปนประเด็นทางวิชาการที่ลึกซึ้งซึ่งสถาบันวิชาการของไทยไมไดสนใจติดตาม
ใหรวดเร็วพอ 
 องคการและสถาบันวิชาการของไทยนั้นแตไหนแตไรมามักจะเนนที่ตัวคนมากกวาดานอื่น  
หลายสถาบันโดงดังเพราะมีนักวิชาการที่มีผลงานเปนท่ีรูจักกันดี  หรือมีผูบริหารที่เกง   แตเมื่อนักวิชา
การหรือผูบริหารทานนั้นจากไป  องคการและสถาบันนั้นก็พลอยอับเฉา   ตัวอยางนี้มีใหเห็นทั่วไปทั้ง
ในระดับประเทศ เชน รัฐบาล   ระดับหนวยงานเชนมหาวิทยาลัย และยังรวมถึงแมแตวัดดวย 
 การสรางองคการเรียนรู  มีความหมายที่รวมทั้งการพัฒนาใหบุคลากรในองคการไดรับการ
พัฒนาใหกาวตามทันเทคโนโลยี  และขณะเดียวกันก็ใหองคการไดรับประโยชนจากการพัฒนานั้นดวย  
ไมใชพัฒนาบุคลากรมากมายแตลงทายดวยการอําลาจากไป  ปลอยใหองคการมีศักยภาพและระดับวุฒิ
ภาวะความสามารถอยูเทาเดิม 
 คําถามสําคัญก็คือ  เราจะใชไอทีมาชวยในการบริหารใหโรงพยาบาลเปนองคการเรียนรูไดอยาง
ไร    
 หากเราลองหันมาพิจารณาวิธีการปฏิบัติงานคลินิกในโรงพยาบาลแลว  ผมเชื่อวาโรงพยาบาล
สวนมากเปนองคการแหงการเรียนรูอยูบางแลวจะโดยรูตัวหรือไมก็ตาม   การปรึกษาหารือกันระหวาง
แพทยในการรักษาผูปวยเคสยาก ๆ   การแนะนําพยาบาลในการดูแลผูปวยบางราย   เหลานี้ลวนเปนการ
พัฒนาเสริมสรางความรูใหกันและกัน   โรงพยาบาลบางแหงไดสรางองคความรูใหไวแกตนเองดวย  
สวนมากก็คือโรงพยาบาลที่เปนโรงเรียนแพทยดวย  วิธีการก็คือนําเคสตาง ๆ มาศึกษาวิจัยและเขียนเปน
บทความวิชาการ   อยางไรก็ตามแรงผลักดันใหแพทยแตละคนตองเขียนบทความวิชาการนั้นมีตางกัน  
บางทานอาจชอบเขียนและผลิตผลงานทางวิชาการชั้นเลิศไดเปนจํานวนหลายรอยช้ิน  แตบางคนก็ไม
ชอบเขียน   ดังนั้นหากโรงพยาบาลตองการเปนองคการแหงการเรียนรูที่แทจริง  ก็จะตองเริ่มพัฒนาแนว
ความคิดในดานการจัดการความรูอยางจริงจัง 
  ปจจุบันตัวอยางขององคการที่ดําเนินการจัดการความรูมีมากดวยกัน  สวนมากเปนองคการ
ขนาดใหญทางดานเทคโนโลยีตาง ๆ    เชน บริษัทไมโครซอฟต  ไอบีเอ็ม  อยางไรก็ตามองคการขนาด
เล็กก็จําเปนตองรีบคิดหาวิธีจัดการความรูดวยเหมือนกัน   เปรียบเสมือนกับประเทศเล็กอยางไทยก็จํา
เปนตองรีบพัฒนากระบวนการจัดการความรูดวย มิฉะนั้นเราก็จะแพเปรียบประเทศที่กาวหนาและมี
ความรูมากกวาไปเรื่อย ๆ  



 การจัดการความรูควรเริ่มตนดวยการกําหนดนโยบายและกลยุทธที่เหมาะสม    เริ่มแรกสุดผู
บริหารที่ตระหนักถึงความจําเปนเรื่องนี้จะตองรีบกําหนดนโยบายใหทุกคนทราบความสําคัญของการ
เก็บ และ แบงปนความรูภายในองคการ   ผูบริหารจะตองพิจารณาหากลยุทธที่เหมาะสมที่จะผลักดัน
เรื่องนี้  ไดกลาวมาแลววาสําหรับโรงพยาบาลแลวเรื่องนี้นาจะงาย  แตก็ยังมีปญหาและอุปสรรคอยูตรง
ท่ีแพทยจํานวนหนึ่งอาจจะไมเต็มใจท่ีจะแบงปนความรู  ดังนั้นผูบริหารจะตองโนมนาวใหทุกคนเห็น
ความสําคัญใหได 
 โรงพยาบาลอาจเริ่มตนการจัดการความรูดวยการทํา Benchmarking  กับโรงพยาบาลอื่น ๆ เพื่อ
ใหเห็นภาพศักยภาพและความสามารถของตนเองไดอยางชัดเจน    นอกจากนั้นการทํา Benchmarking 
น้ียังชวยใหทราบวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practices)  ของโรงพยาบาลไดดวย  เม่ือทราบแลวก็สามารถ
เลือกสรรวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดมาใชในโรงพยาบาลของเราได 
 งานสําคัญทางดานการจัดการความรูท่ีทุกหนวยงานควรจะทําก็คือการทําแผนที่ความรู 
(Knowledge map) ซึ่งหมายถึงการตรวจสอบและหารายละเอียดวาทั้งในหนวยงานและนอกหนวยงาน
น้ัน  มีผูท่ีมีความรูในดานใดและอยูที่ไหนบาง   ในกรณีของโรงพยาบาลนั้น ผมเชื่อวาแพทยหลายทาน
ก็คงจะรูวาแพทยทานอื่นเกงทางดานไหนบาง   อยางไรก็ตามเมื่อพูดถึงเรื่องความรู  เราไมไดจํากัดอยู
แตเพียงความรูในดานงานประจําเทานั้น   เราสนใจในเรื่องความรูอ่ืน ๆ ดวย  เชน แพทยทานใดที่มี
ความรูในดานการออกแบบฐานขอมูลบาง  หรือ พนักงานคนไหนที่รูเรื่องการใชโปรแกรม Excel บาง  
ความรูวาใครเชี่ยวชาญอะไรจะทําใหเราสามารถขอความชวยเหลือไดเมื่อจําเปน 
 ตอจากนั้นโรงพยาบาลอาจจะลองตรวจสอบสินทรัพยความรูตาง ๆ ของตนวามีอะไรบาง  มี
สวนใดบางท่ีมีการจัดเก็บครบถวน  และสวนใดบางที่ยังขาดตกบกพรอง    จากนั้นก็ใหตรวจสอบ
กระบวนการที่นํามาสูการจัดเก็บความรู และ การแบงปนความรูวาไดเปนไปตามนโยบายและกลยุทธที่
กําหนดไวหรือไม   หากยังไมเปนไปตามที่กําหนด หรือยังไมเหมาะสม  ก็ใหพิจารณาแกไขปรับปรุง 
 สําหรับการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในดานการจัดการความรูน้ัน  อันที่จริงแลวแทบจะ
เปนเครื่องมือสําหรับการจัดเก็บสวนท่ีเปนความรูเอาไวใหคนคืนมากยิ่งกวาจะเปนเทคโนโลยีหลัก
สําหรับการสรางองคความรู    
 การประยุกตสําคัญอยางแรกก็คือการสรางระบบอิงความรู (Knowledge Based Systems)  ซึ่ง
เปนระบบที่จัดเก็บความรูเปนหมวดหมูอยางเปนระบบ  ทําใหเกิดแกนกลางที่เปนฐานความรู 
(Knowledge base)     ระบบอิงความรู  มุงนําความรูท่ีเปนระบบหรือมีโครงสรางชัดเจน  เชนระบบที่จัด
เปนเง่ือนไขแบบ If…then… เอาไวเปนกฎเกณฑ (rules)  มีลักษณะการกําหนดเงื่อนไขเหมือนการ
วินิจฉัยสมุหฐานของโรคที่แพทยตองทําอยูเปนประจําเวลาออกตรวจนั่นเอง    ระบบอิงความรูเปน



ระบบที่สรางยากเพราะบางครั้งความรูในดานโรคภัยไขเจ็บนั้นมีตัวแปรคอนขางมาก   ดังนั้นแมวาจะมี
ผูคิดคนระบบทํานองนี้ออกมาไดหลายทศวรรษแลว  แตการพัฒนาขึ้นใชกลับมีจํานวนจํากัดมาก  และ
อาจจะไมสมบูรณพอดวย   อยางไรก็ตามผมเชื่อวาการคนควาวิจัยทางดานนี้คงจะยังมีตอไปอีก 
 การประยุกตอยางที่สองและมีอิทธิพลมากตอการจัดการความรูก็คือ  ระบบอินเทอรเน็ต  ระบบ
น้ีมีอิทธิพลอยางใหญหลวงตอการจัดการความรูมาก   เพราะสามารถใชเผยแพรขาวสารและความรูไป
ใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนทั่วไปไดอยางกวางขวางโดยใชระบบเวิลด ไวด เว็บ (World 
Wide Web)      ขาวสารท่ีนํามาเผยแพรในเว็บนั้นสวนใหญจะจัดเก็บในรูปแบบของเอกสารหลายมิติ 
(hypertext)  ซึ่งเปนเอกสารที่มีจุดเชื่อมโยงใหผูอานกระโดดจากเอกสารตอนหนึ่งไปสูเอกสารอีกตอน
หนึ่งไดดวยการใชเมาสคลิกที่จุดเชื่อมโยงนั้น   การเชื่อมโยงที่กลาวนี้ อาจจะเปนการเชื่อมโยงภายใน
เอกสารเดียวกัน   หรือเอกสารตางฉบับในคอมพิวเตอรเครื่องเดียวกัน  หรือ เอกสารตางฉบับที่อยูตาง
คอมพิวเตอรกันก็ได 
 ปจจุบันเว็บไดกลายเปนเครื่องมือสําคัญไมใชเฉพาะแกการประชาสัมพันธภาพลักษณองคการ
เทานั้น  แตยังเปนเครื่องมือสําหรับการขายสินคาและบริการดวย    เชนศูนยหนังสือจุฬาฯ ใชเว็บเปน
เครื่องมือในการขายสินคา  และมหาวิทยาลัยหลายแหงใชเว็บในการลงทะเบียนเรียนวิชาตาง ๆ   
ปจจุบันหนวยงานราชการหลายแหงเริ่มสนใจที่จะใหบริการประชาชนผานเว็บมากขึ้น 
 ผมไดเห็นงานการศึกษาชิ้นหนึ่งของ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)   เรื่อง การสํารวจ
สถานการณเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพสําหรับประชาชน  จัดทําโดย รศ. นพ. ซําแกว หวานวารี และ
คณะ   งานศึกษานี้ไดสรุปไวสวนหนึ่งวา  “สวนในประเทศไทย website ทางดานสุขภาพยังขาดแคลน
ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ   ในขณะที่ audiotext มีผูใหบริการ 6 หนวยงาน แตกระจุกตัวอยูใน
กรุงเทพฯ และ ปริมณฑล  สําหรับ  CD-ROM ภาษาไทยมีเพียง 2 รายการเทานั้น  สวน webTV  และ  
touch screen computer/TV  ยังไมสามาระพัฒนาไดเนื่องจากมูลคาการลงทุนสูง  การดําเนินงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพในประเทศไทยยังไมมีการประสานงานระหวางหนวยงาน  เปนลักษณะที่
ตางฝายตางทําทั้งภาครัฐและเอกชน” 
 การจัดทําเว็บเพื่อสุขภาพสําหรับประชาชนนั้นควรเปนงานที่ประสานกัน   เพราะประเทศเรามี
ขนาดเล็ก  หากจะใหแตละโรงพยาบาลหรือสถาบันใดสถาบันหนึ่งจัดทําเว็บเองตามขอสรุปที่พบขาง
ตนก็จะสิ้นเปลืองมาก  นาจะรวมกันคิดรวมกันทําจะดีกวา   เว็บที่จะทําขึ้นจะเปนเครื่องมือสําคัญในการ
จัดเก็บและเผยแพรความรูทางดานสุขภาพและดานการแพทยไดเปนอยางดี 
 เมื่อกลาวถึงเว็บเพื่อสุขภาพซึ่งกวางขวางออกไปจากเว็บประชาสัมพันธและใหบริการสําหรับ
โรงพยาบาลแลว  ผมก็ใครขอเสนอแนะเพิ่มเติมออกไปอีกสักหนอยวา   ผูบริหารโรงพยาบาลในชนบท



อาจจะตองพัฒนาระบบสารสนเทศของตนใหครอบคลุมไอถึงระบบสารสนเทศสุขภาพดวยเหมือนกัน  
ระบบเชนนี้นาจะมีประโยชนตอการชวยเหลือสุขภาพของคนในชุมชนหรือทองถิ่นท่ีโรงพยาบาลตั้งอยู
ไดมากยิ่งขึ้น   อยางไรก็ตามเรื่องนี้เปนเรื่องใหญที่ผมจะไมขอกลาวถึง  ใครสนใจอาจหาอานราย
ละเอียดไดจากหนังสือของ Lippeveld ที่องคการอนามัยโลกตีพิมพข้ึน 
 
ผูบริหารโรงพยาบาลกับไอที 
 เทาที่ไดบรรยายมาตั้งแตตน  ทานผูบริหารคงมองเห็นแลววาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่อง
มือที่สําคัญอยางยิ่งสําหรับการบริหารในศตวรรษนี้  และที่จริงอาจจะเปนมากยิ่งกวาเครื่องมือดวยซ้ํา  
คือเปนทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวกับการปฏิบัติการ  การรักษาพยาบาล  การส่ือสาร  การจัดเก็บและคนคืน
ขอมูล  การบริหารจัดการ ฯลฯ  หรือเปนทั้งสมองและหัวใจของโรงพยาบาลดวยซํ้าไป    อยางไรก็ตาม
ไอทีก็คงจะไมถึงกับเขามาแทนที่ผูบริหารไดถาหากผูบริหารพยายามศึกษาจนมีทักษะในการใชและมี
ความรูท่ีจะประยุกตไอทีใหเปนประโยชนไดจริง 
 ตอไปนี้ผมจะลองเสนอความเห็นวาทานผูบริหารควรจะมีทัศนะและปฏิบัติอยางไรตอความ
กาวหนาทั้งของการคิดคนและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของโลก 

• ผูบริหารตองตระหนักวาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือสําคัญท่ีทุกหนวยงานจะ
ตองใช   และความสําเร็จของหนวยงานในอนาคตขึ้นอยูกับความสามารถของบุคลากร
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ผูบริหารควรฝกใชคอมพิวเตอรใหชํานาญ  ไมใชเฉพาะเครื่องขนาดฝามือ แตควรใช
เครื่องชนิดโนตบุก และ เครื่องตั้งโตะดวย   การฝกใหชํานาญนั้นหมายความถึงการใช
แปนพิมพไดคลอง  และใชงานประยุกตสําหรับการสนับสนุนงานสวนตัวของผู
บริหารเองไดอยางไมติดขัด  อาทิ  งานจัดตารางนัดหมาย  งานบันทึกขอความสวนตัว   
งานรับสงอีเมล 

• ผูบริหารควรฝกใชระบบอินเทอรเน็ตใหชํานาญ    โดยเฉพาะการสงอีเมล พรอมสง
แฟมเอกสารกํากับ  หรือแฟมอ่ืน ๆ   การใชเว็บเบราเซอร (Web Browser) เปดอานเว็บ
ของหนวยงานอื่น ๆ   การใชเครื่องมือคนหาเว็บไซตที่นาสนใจ ที่จัดเก็บอยูใน Search 
engine  การคนหาขาวและบทความวิชาการในเว็บ  หรือ ในฐานขอมูลบทความวิชา
การตาง ๆ  



• ผูบริหารควรมีวิสัยทัศนและจินตนาการที่มองเห็นการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่กาวหนาในงานโรงพยาบาล  และสามารถสื่อสารความตองการใหผูพัฒนาระบบ
ทราบไดอยางชัดเจน 

• ผูบริหารจะตองถือวาการสงเสริมงานไอทีในหนวยงานเปนพันธกิจ (commitment) ที่
สําคัญของตน 

• ผูบริหารควรสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานไดเรียนรูและใชงานอุปกรณไอทีได
อยางคลองแคลว   ควรจัดหาอุปกรณไอทีใหแกผูท่ีจําเปนตองใช   และควรดูแลวา
บุคลากรเหลานั้นไดใชอุปกรณไอทีจริง 

• ผูบริหารควรติดตามหรือจัดใหมีการติดตามความกาวหนาดานไอที  เพ่ือจะไดสามารถ
เลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม  และไมตกเปนเหยื่อของผูขายเทคโนโลยีที่ไมมีจ
ริยธรรม 

• ผูบริหารควรพิจารณาวาจะใชดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Index หรือ KPI) 
อะไรบาง  เพื่อที่จะไดนําไปใชในการจัดเก็บขอมูลสําหรับนํามาใชในการจัดทําดัชนี
ไดอยางครบถวน 

• ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการที่สามารถเชื่อม
โยงการปฏิบัติงานในทุกสวนงานของโรงพยาบาลเขาดวยกันไดอยางสมบูรณ  และ
อยางไรก็ตามงานนี้เปนงานที่ซับซอนและยาก   ดังนั้นผูบริหารจะตองไมเรงรอนผลัก
ดันมากเกินไป  เพราะแทนที่จะไดผลลัพธท่ีดีกลับอาจจะลมเหลวแทน 

• ผูบริหารควรสงเสริมใหเกิดกระบวนการจัดการความรูในหนวยงาน  และผลักดันให
บุคลากรในหนวยงานแลกเปลี่ยนความรูกันอยางกวางขวาง   การสงเสริมที่กลาวมานี้
ควรมีจุดมุงหมายที่จะทําใหเกิดองคการเรียนรูในท่ีสุด 

• ผูบริหารควรวัดผลการดําเนินงานดานไอทีและดานความรูของหนวยงานตลอดเวลา  
และควรปรับปรุงแกไขการดําเนินงานที่ไมไดผลตามที่คาดหวังไวใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดีข้ึน 

 
สรุป 
 เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานและการบริหารโรงพยาบาล   เราอาจ
ใชอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลไดเกือบทุกสวนงาน   การประยุกต
หรือการใชนั้นจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง   ปจจัยสําคัญอันดับ



หนึ่งก็คือตัวผูบริหารเองจะตองเปนคนท่ีสนับสนุนงานไอทีอยางจริงจัง   จะตองเปนผูนําในการใชไอที 
และจะตองคอยติดตามวัดผลและคอยปรับปรุงการใชไอทีอยูเสมอ    
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